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·项目背景 ·       自2012年起汉友通国际教育将汉语教师培养的主要精力投入到了本专业的本科
生培养上，通过院校学生专业实习环节，将市场机构用人标准及要求等信息传递给
院校的专业学生。五年来，汉友通致力于建立起专业院校与市场用人机构的有效沟
通渠道。 

     《全国汉语国际教育专业实习项目》联合中外汉语国际教育行业内专家及合作伙
伴经过六年的摸索、研讨与实践，深化校企协同育人，充分发挥市场的重要主体作
用。积极推动校企联合培养、一体化育人的现代学徒制试点。强化行业对教育教学
的指导，在专业设置评议、人才培养方案制订等方面积极配合院校，推进专业教学
紧贴市场实际应用，有效开展实践性教学。注重知行统一，实现教育教学与社会实
践相结合。 

项目起源于专业学生的疑惑和专业培养的需求： 

·汉教专业是什么？         ·汉教专业将来干什么？ 

·汉教专业怎么学？         ·汉教专业怎么做？         ·汉教专业转化为职业？ 

 

www.hanyoutong.com.cn 



专
业
培
养 

专
业
技
能 

学校 专业学生 HYT 市场 用人单位 

协同育人机制，创新专业人才培养模式。 

专
业
需
求 
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·汉教专业职业化难题· 

我们 

院校 市场 

• 对口专业实践难 

• 专业职业化转换难 

• 对口就业难 

• 专业学生职业认知不足 

• 市场用人要求不断提高 

• 专业学生与市场机构对接难 

专业人才匮乏  · 

从业人员职业忠诚度低  · 

职业培养期过长  · 

 

通过分析判断各方难题，解决专业人才向市场输

送难的问题。 
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· 项目提供的解决方案· 

对口 

就业 

职业 

引导 

专业
实践 

市场
需求 

职业
认识 

解决方案 

 提供足够的实践机会 

 进行职业定位 

 调查市场用人需求和变化 

 提供一线教学信息 

 提供专业人才信息 

 疏通双向对接渠道 
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项目理念 
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项目优势 

项目内容 

项目流程 



· 项目理念 · 

优质资源 职业培养 交流平台 职业发展 就业渠道 

 提供全方位的职业培养 

 凝聚优质资源与咨询平台 

 实现就业与职业发展 

Keys 

01 02 03 04 05 
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· 项目优势 · 

 

 

 
优质 

优质的市场汉语教学资源 

优质的海外汉语教学资源 

丰富 

丰富的留学生教学、管理经验 

丰富的汉语教师培养经验 

 

扎实 

扎实的基础 

扎实的团队. 

成熟 

成熟的培养体系 

成熟的培养模式. 
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· 项目特点 · 

记录 
跟踪 

记录 

E-Commerce 跟踪 反馈 

跟踪 
 实习期间教学跟踪 

 实习生专业发展跟踪 

 

记录 
 实习期间专业情况记录 

 实习生后续职业发展记录 

 

反馈 
 实习素养问题反馈学生本人 

 实习专业问题反馈给院校 
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目的：行业了解、 
          职业认识、 
          专业认知 
 
方式：教学观摩、 
          教学辅助 

第一阶段 

目的：独立教学培养、 
         教学提升、 
         个人教学风格形成 
 
方式：机构教学 
         远程教学 

第二阶段 

目的：就业 
 
方式：定向教学培养 

第四阶段 

目的：职业发展方向探索 
 
方式：外派教学、 
          海外教学 

第三阶段 

02 

01 03 

04 

· 项目内容 · 



· 项目流程 · 

 

 

沟通 

双方进行沟通，确定实习
需求及实习要求，确定合
作意向。 

选拔 

校方组织学生报名，项目
负责人到校进行测试、审
核。 

实习 

通过考核的实习生方可进入教
学实践阶段，实习期间定期进
行教学考核。 

总结 

定期进行教学实习交流，答疑。
最后进行实习总结，并形成文
字。 

培训 

进行实习教育、公布实习
日程，进行教学培训及考
核。 

反馈 

所有实习生《实习成绩单》、
《实习情况反馈书》交予校方。 
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2012 ~   2017 

项目发展状况 



·合作院校情况· 

2 4 12 25 32 43 

2012年 

2013年 

2014年 

2015年 

2016年 

2017年 

培养人数 

项目周期 

合作院校 

培养时间 
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·实习生专业发展情况 · 

专业深造（国内考研）   

分布在全国25所院校，共计82人 

海外深造 

分布在全世界英、美、澳、韩、日、新加坡、瑞典7个国家，共计25人 

孔院外派 

分布在全世界13个国家，共计42人 

对口就业 

主要集中在北京、上海、广州、深圳，共计15人 

教育行业 

小学、初中、高中，语言教学机构，共计38人 
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数据截止至2017年毕业生 



2018年度项目计划 
·  项目周期安排              ·  具体流程                   ·  费用说明  



3 7 2 5 4 6 8 9 10 11 12 1 1 

1月5日 
春季项目报名截止 

2月26日 
春季项目启动 

4月9日 
发布暑期&秋季项目 

6月18日 
暑期项目报名截止 

10月8日 
发布《 2019年实习项目书》 

5月7日 
暑期实习生测试选拔 

7月9日 
暑期项目启动 

筹备&启动 春季项目 暑期项目 项目分析报告 新年项目筹备 秋季项目 

9月10日 
秋季项目启动 11月5日 

2019春季实习生测试选拔 
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·项目周期规划· 



·具体流程 · 

03 

02 

01 

* 报名    *  确认    * 选拔    *  录取  

*  报到    *  培训    *  考核    *  测评       *  分配 

*  教学观摩      *  教学辅助        *  教学实践 

Content 01  确定实习名单 

Content 02   到京实习培养 

Content 03  实习阶段 
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·费用说明· 

• 实习培养费用于实习生在京实习的实习指导、管理 

6周 实习费 

￥ 3600.00 

8周 实习费 

￥ 4600.00 

实习周期超过8周，20
周以内均按 8周收取。  

• 统一安排在距公司5分钟路
程的“未名国际青年旅舍” 

住宿费 

6人间  ￥50.00/天 

4人间  ￥60.00/天 
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青旅内设厨房，可做饭。 



历届实习生专业发展展示 



                                 ………… 

欢迎加入 

 
关注学生  共同成长 
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We are family ！ 

@hanyoutong_1502 
Tel: (010) 8286 5914 E-mail：hanyoutong002@163.com 
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