
南京审计学院干部在线学习中心暂行管理办法
第一章　总　则
第一条　为进一步加强我校干部教育培训工作，推进干部在职自学，提高干部的综合素质，学校与国家教育行政学院中国教育干部培训网合作建立了“南京审计学院干部在线学习中心”（以下简称“在线学习中心”）。为促进干部在职自学正常化、规范化，建立干部在线学习培训的长效机制，特制定本办法。
第二条　在线学习中心贯彻落实中央及省委精神，按照建设马克思主义学习型政党和学习型组织的要求，了解高等教育改革发展形势以及重大政策的制订实施，围绕高校干部队伍建设，以全面提高干部综合素养、管理能力、理论水平、业务知识为宗旨，按照理论联系实际、学用一致的原则，为干部搭建一个便捷、灵活、零时空、零距离的网上学习平台，形成并完善分类别、分层次、多渠道、重实效的干部教育培训格局，进一步提高学校干部教育培训的科学化、制度化、规范化水平。
 
第二章　教育培训对象
第三条　学校将中层干部、科级干部安排参加在线学习中心的教育培训。
第四条　学员编号由在线学习中心统一提供，学员必须以实名注册登陆。由于中国教育干部培训网为我校提供的学员编号有限，干部离职后，学习中心将收回学员学习帐号。
 
第三章　学习内容及要求
第五条  学习内容主要包括国家宏观发展形势、高等教育发展战略、高等学校管理实践、现代大学理念与制度创新、高等教育管理热点问题、领导者能力与素质建设等专题课程；另外还将结合学校实际设立其他培训专题。
第六条　学习时间以学年为单位。学员每在线学习45分钟内容，记1个学时。学员学年累计学习须达规定80学时。
第七条　学员要结合本职工作需要和自身成长的需求选择其它课程进行选修课学习，并修满要求的学时。 
第八条  在学习过程中，各位学员应积极通过班级研讨栏目发布研讨主题，在线进行相互交流。
第九条　学员学习成果以研修成果的形式体现。学员每学年至少递交1篇研修成果，研修成果字数不少于2000字。
第十条　学员上传的研修成果应为个人在线学习的真实收获，不得抄袭他人作品。
 
第四章　学习管理
第十一条　在线学习中心的工作在校党委的统一领导下，由党委组织部在中国教育干部培训网的密切配合下，负责在线学习中心的信息发布、学员在线学习的情况记录、学时核对等各项具体管理事务。
第十二条　在线学习中心定期检查各学员在线学习情况，各学员也可以在“我的考核”栏目中查看自己的学习情况记录。
第十三条　干部在线学习是我校干部教育培训的重要组成部分，学习结束后，根据考核情况颁发结业证书或学时证明。在线学习的情况也将作为干部年度考核的重要内容，并作为干部选拔任用的重要参考依据。
 
第五章　附　则
第十四条　本办法自发布之日起实施。
第十五条　本办法由组织人事部负责解释。
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